
  
  

Bei der Stadt Altena (Westf.) 
folgende Stelle zu besetzen: 

 
 
 

 
Brandmeisteranwärter/in 

 
Bei der Stadt Altena (Westf.) werden zum 1.10.2021 zwei  
Brandmeisteranwärter/innen für die Hauptamtliche Wache 
der Freiwilligen Feuerwehr gesucht. Die Ausbildung 
dauert 18 Monate bei einer benachbarten Berufsfeuer-
wehr und schließt mit der Laufbahnprüfung ab. Während 
der Ausbildung werden den Anwärter/innen Bezüge nach 
den gesetzlichen Bestimmungen (BBEsO) gezahlt.  
 
Der Dienst bei der Hauptamtlichen Wache ist interessant 
und abwechslungsreich. Die Aufgaben der Feuerwehr in 
den Gebieten Rettungsdienst, technische Hilfeleistung, 
Brandbekämpfung und Katastrophenschutz erfordern 
verantwortungsbewusstes und teamorientiertes Handeln 
sowie die Bereitschaft, sich engagiert für das Gemeinwohl 
einzusetzen.  
 
Einstellungsvoraussetzungen:  
 

• Hauptschul- oder höherwertiger Schulabschluss 
• Staatsangehörigkeit deutsch oder eines EU-Staates 

bzw. der Länder Island, Norwegen, Lichtenstein 
und Schweiz 

• Höchstalter bei Ausbildungsbeginn 40 Jahre 
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem 

handwerklichen / technischen oder in einem ande-
ren für den feuerwehrtechnischen Dienst geeigne-
ten Berufszweig /z.B. Rettungsassistent/in oder 
Notfallsanitäter/in) 

• Wünschenswert ist die bereits abgeschlossene 
Ausbildung zum Notfallsanitäter/in 

• Fahrerlaubnis der Klasse C ist wünschenswert 
• Keine Vorstrafen (bitte zunächst kein Führungs-

zeugnis beantragen oder einreichen) 
• Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst nach 

amtsärztlichem Gutachten bzw. uneingeschränkte 
Feuerwehr- und Rettungsdiensttauglichkeit nach 
den berufsgenossenschaftlichen Grundsätzen für 
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen  
-  G 25 Fahr-, Steuer- und Überwachungstätig-

keiten 
- G 26 Atemschutzgeräte 
- G 42 Tätigkeiten mit Infektionsgefährdung 

• Körperliche Leistungsfähigkeit 
 

 
 
Das bieten wir:  
 

L o go  



• Vielfältige Aufgaben 
• Starker sozialer Zusammenhalt im Team 
• Anspruchsvoller, krisensicherer Arbeitsplatz 
• Attraktive Ausbildungsvergütung 

 
 

Die Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie 
bitte bis zum 01.02.2021 an: 
 

Stadt Altena (Westf.) 
        Postfach 1654, 58746 Altena 
 
     oder an Bewerbung@altena.de 
 

 
Für weitere fachlicher Informationen steht Ihnen Herr 
Stuwe unter der Telefon-Nr. 02352 / 549590 oder Frau 
Jäker unter der Telefon-Nr. 02352/ 209-212 für personal-
rechtliche Informationen zur Verfügung. 
 
Reichen Sie bitte die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie 
ein. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungs-
frist von fünf Monaten vernichtet. Eine Rücksendung 
erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter und 
adressierter Rückumschlag beigefügt ist.  
 
Mit der Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie 
Ihr Einverständnis, dass die Stadt Altena Ihre personen-
bezogenen Daten zum Zweck der Durchführung der 
Bewerbungs- und Auswahlverfahren speichern und 
verarbeiten darf.  


